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§12
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Marko Lahtinen, sivistysjohtaja

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.
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§13
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Marko Lahtinen, sivistysjohtaja

Poytakirjantarkastajat valitaan kokouksessa.
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§14

Tilinpaatés 2025

VESDno0-2026-36

Liitteet

1 TP2025_vapaa_aika_19022026

2 TP2025_opetusjavaka_03032026

3 Tuloslaskelma_vapaa_aika_18022026.pdf
4 Tuloslaskelma_vakajapo_18022026.pdf

Osana kunnan tilinpaatosta esitetaan valtuuston asettamien taloudellisten ja
toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen koskien vuotta 2025. Lautakuntien tulee
kasitella omien tehtavaalueidensa tavoitteiden toteutuminen. Sivistyslautakunnan
alaiset tehtavaalueet ovat opetus- ja varhaiskasvatuspalvelut seka vapaa-ajan palvelut.

Opetus- ja varhaiskasvatuspalveluiden toimintakate toteutui selvasti talousarviota
paremmin. Merkittdvimmat syyt ovat toimintatuottojen ylitys kotikuntakorvausten
osalta seka toimintakuluissa henkildstékulujen alitus. Toimintakatteet alittuivat seka
varhaiskasvatuksessa etta esi- ja perusopetuksessa. Opetus- ja
varhaiskasvatuspalveluiden toiminnalliset tavoitteet toteutuivat suunnitellusti.

Vapaa-ajan palveluiden toimintakate toteutui 16 052 euroa talousarviota parempana.
Alitus oli noin 2 % vahvistettuun toimintakatteeseen nahden. Seka tuotot etta kulut
olivat varsin tarkasti muutetun talousarvion mukaisia. Myds vapaa-ajan palveluiden
toiminnalliset tavoitteet toteutuivat suunnitellusti.

Ehdotus
Esittelija: Marko Lahtinen, sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta hyvaksyy toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisen
ja antaa ne tiedoksi kunnanhallitukselle tilinpaatokseen liittamista varten. Lisaksi
sivistyslautakunta antaa hallinto- ja talousjohtajalle oikeudet tehda tarvittaessa
teknisia korjauksia.

Tiedoksi
- kunnanhallitus
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§15
Maksuton jakso varhaiskasvatuksessa kesalla 2026

VESDno0-2026-81

Valmistelijat / lisatiedot:

Anne Maki, varhaiskasvatusjohtaja, anne.maki@vesilahti.fi

Kesaaikana lapsia lomailee varhaiskasvatuksesta ja myds henkildstd on oikeutettu
lomaan. Varhaiskasvatuksen asiakkaille tarjotaan maksuttomia jaksoja, joilla on
tarkoitus saada helpotusta kesaajan varhaiskasvatuksen jarjestelyihin. Kesaisin
varhaiskasvatusta tarvitsevien lasten maaran vahentyessa henkildkunnan vuosilomia
voidaan keskittaa. Lisaksi pystymme keskittamaan palvelutoimintaa, joka osaltaan
vaikuttaa henkildsto- ja kiinteistojarjestelyihin. Jarjestely on my6s osa Vesilahden
kunnanvaltuuston 19.5.2025 (§ 32) paattaman tasapainotusohjelman toimenpiteita.

Tampereen seudulla on tavoitteena yhdenmukaistaa varhaiskasvatuksen
toimintaprosesseja kuntien valilla. Kehyskuntien varhaiskasvatuksen johtajat ovat
yhdessa sopineet, ettd jokainen kehyskunta edistaa kesaajan maksuttomien jaksojen
toimintaperiaatetta yhteisella kuuden (6) kalenteriviikon jaksojarjestelylla.

Vesilahden varhaiskasvatuksessa on useina aikaisempina kesina tarjottu perheille
maksutonta jaksoa, mikali perheen lapset ovat yhtajaksoisesti olleet poissa
varhaiskasvatuksesta ja poissaolosta on ilmoitettu maaraajassa.

Kesalla 2026 perheet voivat valita yhtajaksoisen kuuden (6) tayden

kalenteriviikon mittaisen poissaolojakson joko 22.6.-2.8.2026 tai 29.6.-9.8.2026 valisen
ajan. Vastineeksi poissaolosta asiakkailta ei perita asiakasmaksua valitulta
poissaolojaksolta.

Ehtoina maksuttomien jaksojen kayttamiselle ovat:

e Lapsi on kunnallisen varhaiskasvatuksen asiakas.

® Perhe on vastannut varhaiskasvatuksen eVaka jarjestelmassa kesaajan
maksuttoman jakson kyselyyn varhaiskasvatuksessa tiedotetun ajankohdan
mukaisesti.

® | apsi on poissa varhaiskasvatuspalveluista yhtajaksoisesti kuusi (6) taytta
kalenteriviikkoa joko 22.6.-2.8.2026 tai 29.6.-9.8.2026 valisen ajan.

® | apsen varhaiskasvatussuhde maksulliseen varhaiskasvatukseen kestaa
koko poissaolojakson ajan.

e Syksylla 2026 kouluun siirtyvien on tarkoituksenmukaisinta maksuttomien
jaksojen kayttamisen sijaan irtisanoutua varhaiskasvatuksesta
tarpeen paattyessa.

Edelld mainittujen ehtojen mukaista poissaoloa vastaan asiakas saa maksuttoman
heindkuun seka muut paivat valitulta kuuden viikon jaksolta. Poissaolojaksolle
ilmoittautuessaan asiakas vastaa siita, etta kaikki maksuttomiin jaksoihin liittyvat
ehdot tayttyvat. Ehtojen vastainen ilmoittautuminen ei synnyta oikeutta
maksuttomaan jaksoon, vaikka ilmoittautuminen teknisesti onnistuisi. Erityisesti on
syyta huomata, etta maaraajan jalkeen saapuneita ilmoittautumisia ei hyvaksyta. Jos
perhe ei sitoudu kuuden viikon maksuttomaan jaksoon, noudatetaan
asiakasmaksulakia.
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Varhaiskasvatuksen palveluverkkoa supistetaan 29.6.-2.8.2026 valisend aikana ja
varhaiskasvatusta tarjotaan vain Peiponpellon paivakodissa.

Varhaiskasvatuksen asiakasmaksut maaraytyvat varhaiskasvatusmaksuista annetun
lain (1503/2016) perusteella. Jos perheelle on kertynyt asiakasmaksua yhdeltatoista
kuukaudelta, kahdestoista kuukausi on lain perusteella maksuton. Maksuton kuukausi
on heinakuu, mikali lapsi on aloittanut varhaiskasvatuksen viimeistaan 31.8. edellisena
vuonna. Maksu voidaan peria kahdeltatoista kuukaudelta, mikali lapselle on varattu
varhaiskasvatusta toimintavuoden kaikkina kuukausina, eika ennakkoon ilmoitettuja
poissaolopaivia ole lain 4 8:n edellyttamalla tavalla riittavasti.

Ehdotus
Esittelija: Marko Lahtinen, sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta paattaa hyvaksya kesaajan maksuttomat jaksot edella kerrotun
mukaisesti.

Tiedoksi
- varhaiskasvatusjohtaja, - varhaiskasvatuksen palvelusihteeri, -paivakodin johtajat
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§16
Varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen indeksikorotus 1.8.2026 alkaen

VESDno0-2026-85

Valmistelijat / lisatiedot:

Anne Maki, varhaiskasvatusjohtaja, anne.maki@vesilahti.fi

Varhaiskasvatuksen asiakasmaksut maaraytyvat seka varhaiskasvatuslain (540/2018)
ettd varhaiskasvatuksen asiakasmaksulain (1503/2016) perusteella.
Varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista annetun lain (1503/2016) 16 8:n mukaisesti
varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen enimmaismaaria tarkistetaan
elinkustannusindeksin muutosta vastaavasti. Valtioneuvosto on vahvistanut
varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen indeksitarkistukset, jotka tulevat voimaan
1.8.2026. Varhaiskasvatuksen asiakasmaksulaki ei koske yksityisesti jarjestettavaa
varhaiskasvatusta.

Opetustoimen hintaindeksilla tarkistettu varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista
annetun lain 7 8:ssa tarkoitettu kokoaikaisesta varhaiskasvatuksesta perittava maksu
nousee 1.8.2026 lahtien 311 eurosta 335 euroon. Alin perittava maksu nousee 30
eurosta 32 euroon. Toisesta lapsesta perittava maksu on enintaan 40 prosenttia
nuorimman lapsen maksusta eli enintdan 134 euroa kuukaudessa. Seuraavien lasten
maksu on 20 prosenttia nuorimman maksusta.

Varhaiskasvatuksesta perittava asiakasmaksu maaraytyy perheen koon ja tulojen seka
varatun varhaiskasvatusajan mukaan.

Perheen

koko, Tuloraja e/kk Maksuprosentti
henkiléa

| 11.8.2022 11.8.2024 11.8.2026 | |
2 12913 4066 14369 10,7 |
E 13758 5245 5635 10,7 |
la 14267 5956 6399 10,7 |
I5 14777 6667 7163 10,7 |
l6 15284 17376 7925 10,7 |

Yleiselld ansiotasoindeksilla tarkistettu varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista annetun
5 8:n 3 momentissa tarkoitettu yli kuusihenkisen perheen maksun maaraamisessa
kaytettavan tulorajan lisays kustakin seuraavasta perheen alaikaisesta lapsesta on
1.8.2026 lahtien 295 euroa.

Vesilahdessa on mahdollisuus valita seuraavista varhaiskasvatuksen
palveluaikavalyksista:

Asiakasmaksun prosenttiosuus
Varhaiskasvatusaika kuukaudessa kokoaikaisen varhaiskasvatuksen
asiakasmaksusta
|0 - 85 tuntia/kuukausi 1150 % |

86 - 120 tuntia/kuukausi 1180 % |
| I |
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121 -150 tuntia/kuukausi |90 %
|y|i 150 tuntia/kuukausi ||1 00 %

Lisaksi esiopetusta taydentavassa varhaiskasvatuksessa on mahdollisuus valita:

|O - 50 tuntia /kuukaudessa ||30 %

|51 - 85 tuntia /kuukaudessa 1150 %

Kaytannossa asiakasmaksu maaraytyy siten, etta perheen tuloista vahennetaan
perheen koon mukainen tuloraja ja erotus kerrotaan asiakasmaksuprosentilla,
josta maksetaan palveluaikavalyksen mukainen asiakasmaksuosuus.

Ehdotus
Esittelija: Marko Lahtinen, sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta paattaa, etta Vesilahden kunnan varhaiskasvatuksen asiakasmaksut

tarkistetaan valtakunnallisten enimmaismaksujen ja tulorajojen indeksikorotusten
mukaisesti 1.8.2026. Maksut ja tulorajat noudattavat valtioneuvoston asetuksella

vahvistettuja euromaaria. Varhaiskasvatuksen asiakasmaksuohje paivitetaan ja siita
tiedotetaan asiakkaille.

Tiedoksi
- varhaiskasvatusjohtaja, - varhaiskasvatuksen palvelusihteeri, - paivakodinjohtajat
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§17
Sivistyslautakunnan myéntamat tunnustuspalkinnot

VESDno0-2026-78

Vesilahden kunnan sivistyslautakunta huomioi vuosittain vapaa-aikasektorilla
ansioituneita henkiloita seka tahoja sivistyslautakunnan kokouksessa 10.11.2020/ &
90 paatettyjen palkitsemiskriteereiden mukaisesti.

Vuoden 2025 aikana tapahtuneesta toiminnasta palkitaan toimijoita seuraavissa
kategorioissa:

e Vuoden liikuntateko

e Kunnon kuntalainen

e Vesilahtelainen kulttuuriteko

® Hyvinvoiva Vesilahti -tunnustus

Tunnustusten hakuajoista on ilmoitettu Vesilahden kunnan nettisivuilla seka
sosiaalisessa mediassa ja paikallislehdessa 17.12.2025 julkaistulla

ilmoituksella. Esityksia pyydettiin toimitettavaksi 30.1.2026 mennessa. Esityksia tuli
madraaikaan mennessa yhteensa kaksikymmenta (20) kappaletta, joista Vuoden
liikuntateko -tunnustusta koski 4 esitysta, Kunnon kuntalainen -tunnustusta

6 esitystd, Vesilahtelainen kulttuuriteko -tunnustusta 8 esitysta ja Hyvinvoiva Vesilahti -
tunnustusta 2 esitysta.

Ehdotus

Esittelija: Marko Lahtinen, sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta paattaa jakaa tunnustukset vapaa-aikasektorilla vuonna
2025 ansioituneille vesilahtelaisille seuraavasti:

Vuoden liikuntateko

e Ari Paloniemi
e Perustelut: Pitkan linjan vaikuttamis- ja valmennustyosta lentopallon parissa.

Kunnon kuntalainen

e Lyydia Kuhlman

® Perustelut: Lyydia on omalla innostuksellaan ja esimerkilladan innostanut
kymmenia kuntalaisia, erityisesti diteja, harrastamaan liikuntaa ja kiinnittamaan
huomiota terveellisiin elamantapoihin. Han on aktiivisesti houkutellut ja
rohkaissut ihmisia mukaan mm. Pirkan opiston liikkuntaryhmaan. Lyydian
energinen, positiivinen ja kannustava asenne tarttuu ymparilla oleviin ja
madaltaa monen kynnysta lahtea liikkeelle.

Vesilahtelainen kulttuuriteko

® Yrjo Punkari

® Perustelut: Yrjo on ansiokkaasti viime vuosina kerannyt ja tallentanut
vesilahtelaista kansanperinnettd mm. Sorvalan Senioreissa, joka on kaksi kertaa
kuukaudessa kokoontuva, noin 20-30 henkildn senioriporukka. Sorvalan Seniorit
keraantyvat keskustelemaan ja muistelemaan vanhoja asioita ja tapoja



Vesilahden kunta Kokouskutsu 11(017)
Sivistyslautakunta 05.03.2026

paikallisesta asumisesta, elamisestd, kulkemisesta ja vuosikymmenten
takaisista ilmidista. Yrjo nauhoittaa ja tallentaa Sorvalan senioreiden
kertomuksia ja tydstaa niita edelleen. Paitsi perinnetiedon kerdaminen ja
jakaminen, myds yhteiset tapaamiset ovat yhdistaneet ja antaneet sisaltéa
monen vesilahtelaisen seniorin eldmaan. Yrjo on myds koonnut
valokuvanayttelyita (esim. Nain ennen asuttiin), joiden aineiston on kerannyt
valokuvaamalla taloja ja rakennuksia Vesilahdessa. Yrj6 on

vuosikymmenien ajan johtanut ja luotsannut Narvan soittokuntaa. Yrjé on myds
tallentanut Vesilahden historiaa Internet-sivuille.

Hyvinvoiva Vesilahti -tunnustus

e | ammasniemen talvisaunan yllapitajat

® Perustelut: Sari ja Timo Kalliokoski, Katja ja Henri Ruostila seka Minna ja Leo
Salmela lammittavat saunan vuoroviikoin talkootydna. Saunan
paasymaksutuotto lahjoitetaan vuosittain hyvantekevaisyyskohteille.
Lammasniemen talvisauna tarjoaa ihmisille hyvinvointia, yhteisollisyytta ja
elamyksellisyytta.

Tiedoksi
- tunnustusten saajat
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Kunnanhallitus, § 24,16.02.2026
Sivistyslautakunta, § 18, 10.03.2026

§18

Lausunto Vesilahden kuntastrategia 2026-2030 luonnokseen

VESDNo0-2025-256

Kunnanhallitus, 16.02.2026, § 24

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Mikko Latvala, kunnanjohtaja, mikko.latvala@vesilahti.fi

1 Toimeenpano-ohjelma LUONNOS 12.2.2026

Vesilahden kunnanvaltuusto on kokouksessaan 8.12.2025 885 hyvaksynyt
kuntastrategian vuosille 2026-2030. Hyvaksyttya kuntastrategiaa taydennetaan
laatimalla erillinen kuntastrategian toimeenpano-ohjelma. Johtoryhma on valmistellut
toimeenpano-ohjelman luonnoksen, josta kdy ilmi 6 kuntastrategiasta johdettue
painopistetta seka naihin liittyvia toimepiteita ja mittareita. Tarkemmat mittareiden
tavoitetasot madritelldan saatujen lausuntojen jalkeen. Lausuntokierroksen kautta on
tarkoitus kerata kunnan eri toimielimien kommentit toimeenpano-ohjelman
luonnokseen. Lopullinen toimeenpano-ohjelma tuodaan valtuuston hyvaksyttavaksi
huhtikuussa 2026.

Ehdotus
Esittelija: Mikko Latvala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa pyytaa kunnan toimielimilta lausunnot kuntastrategian
toimeenpano-ohjelman luonnoksesta. Lausunnot pyydetaan 30.3. mennessa.
Paatos

Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaisesti.

Sivistyslautakunta, 10.03.2026, § 18

Liitteet

1 Toimeenpano-ohjelma LUONNOS 12.2.2026

Vesilahden kunnanvaltuusto on kokouksessaan 8.12.2025 & 85 hyvaksynyt
kuntastrategian vuosille 2026-2030. Hyvaksyttya kuntastrategiaa tdydennetaan
laatimalla erillinen kuntastrategian toimeenpano-ohjelma.

Kunnanhallitus paatti 16.2.2026 § 24 pyytaa kunnan toimielimilta lausunnot
kuntastrategian toimeenpano-ohjelman luonnoksesta. Lausuntoja pyydetaan
30.3.2026 mennessa.

Ehdotus
Esittelija: Marko Lahtinen, sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta keskustelee asiasta ja antaa tarvittaessa lausunnon kokouksessa.
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§19

Lausunto Pirkanmaan alueellisista hyvinvointisuunnitelmista 2026-2029

VESDno0-2026-86

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Marko Lahtinen, sivistysjohtaja, marko.lahtinen@vesilahti.fi

1 Lausuntopyynt6_hyte-suunnitelmat_2026-2029.pdf

Verkkojulkisuus rajoitettu

2 Pirkanmaan alueellinen hyvinvointisuunnitelma_2026-2029.pdf

3 Ikaantyneiden hyvinvointisuunnitelma 2026-2029.pdf

4 Pirkanmaan alueellinen ehkaisevan paihdetydn suunnitelma 2026-2029.dotx.pdf
5 Pirkanmaan alueellinen vakivallan ehkaisyn toimenpideohjelma 2026-2029.pdf

Pirkanmaan hyvinvointialueen (Pirha) hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2023-2026
on strateginen alueellinen asiakirja, joka linjaa hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen painopisteet ja niiden toimeenpanon vaestotasolla. Laki
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021) velvoittaa hyvinvointialueen
laatimaan valtuustokausittain alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman
yhdessa kuntien ja muiden toimijoiden kanssa.

Vesilahden kunta sai 20.2.2026 lausuntopyynndn Pirkanmaan hyvinvointialueen
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2026-2029:sta ja seuraavista siihen linkitettavista
lakisaateisista alueellisista hyvinvointisuunnitelmista

e |[kaantyneiden hyvinvointisuunnitelma (laki ikdantyneen vaestdn toimintakyvyn
tukemisesta seka iakkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista (908/2012),

e Ehkaisevan paihdetyon suunnitelma (laki ehkaisevan paihdetydn jarjestamisesta
(523/2015),

® Pirkanmaan hyvinvointialueen vakivallan ehkaisyn toimenpideohjelma 2024-2026

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma (lastensuojelulaki 417/2007, 12 §),
alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma (oppilas- ja opiskelijahuoltolaki (1287/2013),
13a §8) ja alueellinen neuvolasuunnitelma (terveydenhuoltolaki (1326/2010), 15 §) on
my@0s paivitetty vuosille 2026- 2029. Tama hyvinvointisuunnitelman lakisaateinen
liteasiakirjakokonaisuus kulkee kevaan 2026 paatoksenteossa Lanupe2035-ohjelman
kanssa.

Alueellisten hyvinvointisuunnitelmien kokonaisuus kasitellaan Pirkanmaan
hyvinvointialueen aluevaltuustossa 27.4.2026. Pirkanmaan hyvinvointialue pyytaa
lausuntoja 31.3.2026 mennessa.

Vesilahden kunnassa sivistyslautakunta vastaa hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisesta ja siten vastaa lausunnosta. Valitettavasti lausuntopyynnon aikataulun
vuoksi lausuntoon ei pystytty osallistamaan kunnan hyte-toimijoita laajasti.

Ehdotus
Esittelija: Marko Lahtinen, sivistysjohtaja
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Sivistyslautakunta paattaa antaa Pirkanmaan hyvinvointialueen hyvinvointikertomus
ja -suunnitelma 2026-2029:sta ja seuraavista siihen linkitettavista lakisaateisista
alueellisista hyvinvointisuunnitelmista

e |[kaantyneiden hyvinvointisuunnitelma (laki ikdantyneen vaestdn toimintakyvyn
tukemisesta seka iakkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista (908/2012),

e Ehkadisevan paihdetydn suunnitelma (laki ehkdisevan paihdetydn jarjestamisesta
(523/2015),

® Pirkanmaan hyvinvointialueen vakivallan ehkdisyn toimenpideohjelma 2024-2026

seuraavan lausunnon:
Alueellinen hyvinvointisuunnitelma

Pirkanmaan alueellinen hyvinvointisuunnitelmassa 2026-2029 avataan hyte-tyon
kiinnittymista Pirkanmaan hyvinvointialueen strategiaan neljaan karkeen.
Hyvinvointitydn kiinnittaminen strategiatydhdn on myodnteinen asia. Kunnan kannalta
yhteisen hyvinvointityon tarkein strategian karki on Toimiva yhteisty®.

Alueellisessa hyvinvointisuunnitelmassa kuvataan suunnitelman viisi painopistetta ja
niiden tavoitteet. Alueellisen suunnitelman painopisteet ovat hyvin sovitettavissa
Vesilahden kunnan hyvinvointisuunnitelman painopisteisiin ja tavoitteisiin.
Alueellisessa hyvinvointisuunnitelmassa mainituista tavoitteista erityisesti terveellisten
elintapojen, mielenterveyden ja lahiympariston turvallisuuden seka osallisuuden
edistaminen nousevat myds Vesilahden hyvinvointisuunnitelman tavoitteista ja
tukevat kunnan omaa hyvinvointisuunnitelmaa.

Alueellisen suunnitelman suunnitelmakauden 2026-2029 toimenpiteiden tulisi olla
kohdennettu suunnitelman painopisteisiin ja tavoitteisiin, jolloin voidaan arvioida
niiden toteutumista ja vaikuttavuutta. Toimenpiteista erityisesti yhteisen tilannekuvan
luominen ja tiedolla johtamisen vahvistaminen lisaavat tietoon pohjautuvan
yhteistydn rakentamista. Alueellisessa hyvinvointisuunnitelmassa naiden
toimenpiteiden osalta jaa kuitenkin kaipaamaan konkreettisempia ja maariteltyja
toimia yhteisty6hon. Toimenpiteet jaavat suurelta osin viela ylatasolle eika
toimenpiteille ole maaritelty mittareita. Talldin toimenpiteiden etenemisen seuranta
on hankalaa. Myo6s toimeenpanon vastuutahot puuttuvat suunnitelmasta.

Alueelliseen hyvinvointisuunnitelman lakisaateiset liitteet

Ikdantyneiden hyvinvointisuunnitelma

Ikaantyneiden hyvinvointisuunnitelman tavoitteet on johdettu selkeasti Pirkanmaan
alueellisen hyvinvointisuunnitelman painopisteista. Tavoitteille on asetettu useita
toimenpiteita ja toimenpiteille selkeat mittarit. Mittareiden avulla suunnitelman
toteutumista on helppo seurata.

Vesilahden kunnan vanhus- ja vammaisneuvosto kommentoi Ikaantyneiden
hyvinvointisuunnitelmaa ja esittaa seuraavia huomioita:

Suunnitelmassa on tarkeaa tunnistaa pienempien kuntien erilainen toimintaymparisto
ja huomioida, miten kaikki toimenpiteet ovat pienessa kunnassa realistisesti
toteutettavissa pienemmalla toimijaverkolla ja vaestopohjalla. Toimenpiteiden
onnistuminen vaatii alueellista tukea, jotta varmistetaan, etta toiminta, kuten
kohtaamispaikat, eivat jaa yksittaisten henkildiden varaan, tai toteudu epatasaisesti
alueella. Toimiva malli voisi hyédyntaa olemassa olevien tiloja, liikkuvia palveluita,
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etayhteyksien tarkoituksenmukainen kayttda seka tiivista yhteistyota yhdistysten,
vapaaehtoisten ja seurakunnan kanssa.

Pirkanmaan hyvinvointialueen ehkaisevan paihdetydn suunnitelma 2026-2029

Ehkaisevan paihdetydn suunnitelma on asiantuntevasti laadittu ja suunnitelmaa
taustoittaa aiemmin tehty tyo seka alueen tilannetta kuvaa tietopohja.
Johdonmukaisuutta lisaisi se, ettd ehkaisevan paihdetydn suunnitelman rakenne olisi
yhtendisempi alueellisen hyvinvointisuunnitelman kanssa.

Ehkaisevan paihdetydn suunnitelman tavoitteet ja toimenpiteet on onnistuttu
sitomaan seka kansallisiin etta hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitelman
painopisteisiin. Ehkaisevan paihdetydn suunnitelmassa toimenpiteet ovat selkeat ja
konkreettiset ja niille on asetettu seurattavat mittarit. Toimenpiteista kunnan tyéhon
linkittyvat erityisesti yhteinen viestinta ja Pakka-toimintamallin mukainen tyd. Naissa
toimenpiteissa kunta on mielelladn mukana. Suunnitelman seuranta on kuvattu
selkeasti.

Pirkanmaan hyvinvointialueen vakivallan ehkdisyn toimenpideohjelma 2026-2029

Toimenpideohjelman tietoperusta on laaja, mutta yleisluonteinen ja kuvaa yleisesti ja
yhteiskunnan tasolla vakivallan ehkaisya ja sen tarkeytta, mutta ei tarkemmin linkita
tietoa Pirkanmaan tilanteeseen. Toimenpideohjelmasta |6ytyy kuitenkin tieto, etta
tavoitteena on kerata tilannekuvatietoa vuosien 2026-2029 aikana.

Toimenpideohjelman tavoitteet ja toimenpiteet on johdettu ilmidista ja jaa
epaselvaksi, miten tavoitteet linkittyvat Pirkanmaan alueellisen
hyvinvointisuunnitelman painopisteisiin. Tavoitteille asetetut toimenpiteet eivat ole
kovin konkreettisia. Toimenpiteilla ei ole mydskaan asetettu mittareita ja nain ollen
seuranta jaa epaselvaksi.

Tiedoksi
- Pirkanmaan hyvinvointialue
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§20
Viranhaltijoiden paatésten merkitseminen tiedoksi

Varhaiskasvatusjohtaja
Henkildstopaatos:

§ 1 Paatos varhaiskasvatuksen opettajan toimen tayttamatta jattamiseen, 18.02.2026
§8 2 Maaraaikainen varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimi 1.3.-4.10.2026, 24.02.2026
§ 3 Maaraaikainen varhaiskasvatuksen opettajan toimi 1.3.-4.10.2026, 24.02.2026

Ehdotus
Esittelija: Marko Lahtinen, sivistysjohtaja

Viranhaltijapaatokset merkitaan tiedoksi.
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§ 21
Tiedoksi merkittdavat asiat

1. Piki-kirjastojen yhteistoimintasopimus.

Ehdotus
Esittelija: Marko Lahtinen, sivistysjohtaja

Merkitaan tiedoksi.
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